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Lista zagadnień 

poruszanych w ramach 

wykładu 

1. Definicja motywacji. 

2. Obniżenie poziomu motywacji. 

3. Potrzeba zmian. 

4. Współczesne koncepcje motywacji. 

5. Klasyczna piramida potrzeb Maslowa. 

6. Piramida potrzeb w odniesieniu do życia codziennego. 

Założone cele i efekty 

wykładu 

1. Zapoznanie słuchaczy z teoriami motywacji oraz piramidą 

potrzeb. 

2. Słuchacz po wysłuchaniu wykładu posiada umiejętności 

automotywacyjne, potrafi rozpoznać spadek motywacji  

oraz zastosować teorię Maslowa w przełożeniu na życie 

zawodowe. 
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